
Profilo
Tipologia di 

rapporto

Organico al 

01/01/2012

Segretario Generale 1

Dirigenti

(posti previsti: 3)

Categoria D pos. d'ingresso D3 Tempo pieno 3

(posti previsti: 5) Tempo parziale 0

Categoria D pos. d'ingresso D1 Tempo pieno 8

(posti previsti: 16) Tempo parziale 0

Categoria C Tempo pieno 30

(posti previsti: 43) Tempo parziale 7

Categoria B pos. d'ingresso B3 Tempo pieno 1

(posti previsti: 3) Tempo parziale 0

Categoria B pos. d'ingresso B1 Tempo pieno 3

(posti previsti: 3) Tempo parziale 0

Categoria A Tempo pieno 1

(posti previsti: 4) Tempo parziale 0

57

3

DOTAZIONE ORGANICA

totale generale




